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Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    

 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Datagestuurd 
werken

2025

Burgerschap

Opbrengsten 
verhogen

Leerlijnen op 
het gebied van 

de basis-
vaardigheden

Kwalitatief 
toekomst-
bestendig 
onderwijs

Ieder kind op 
de juiste plek

Doorgaande 
lijn tussen de 

afdelingen

Schoolbreed 
beleid op 
school-

aanwezigheid

Inclusief 
onderwijs

Goed 
werkgeverschap 

gericht op het 
aantrekken en behoud 

van medewerkers

Medewerkers 
ontwikkelen 

eigenaarschap en 
benutten 

professionele 
ruimte

Professionele 
cultuur

(Voorbereiden 
op het) werken 
met leerteams

Doorontwikkelen
en optimaliseren 
bedrijfsvoering

Samenspel op 
alle niveaus

Doorontwikkelen 
van de  visie op 

(ver) nieuwbouw

Maatwerk in 
ontwikkeling

Thema’s staan 
beschreven in 
onderlegger 
per afdeling



Doelen voor het schoolplan 2024-2025

Onderwijsrendement

Onderwijsrendement

Onderwijsrendement

Onderwijsrendement

Onderwijsrendement

Onderwijsrendement


