Verlofregeling

Om verlof te kunnen verlenen, dienen wij als OCR de richtlijnen van de overheid te hanteren.
Deze richtlijnen zijn over het algemeen genomen vrij strikt.

Slechts in onderstaande gevallen mag de school verlof verlenen:

o Bij familieomstandigheden, zoals: huwelijk, overlijden, jubilea van familieleden,
verhuizing.

e Vakantieverlof wegens de specifieke aard van het beroep van een van de ouders is verlof
waarbij de jongere vrijgesteld wordt van geregeld schoolbezoek. Dit verlof kan slechts
eenmaal per schooljaar worden toegekend voor maximaal 10 schooldagen. Ouders moeten
aantonen, via een werkgeversverklaring, dat zij alle schoolvakanties niet in staat zijn om een
aaneengesloten periode van 14 dagen als gezin op vakantie te kunnen wegens de aard van
het beroep. Het hoofd van de school geeft wel of geen toestemming. Toestemming kan nooit
worden verleend in de eerste 2 weken na de zomervakantie.

In alle andere gevallen kan en mag de school geen verlof verlenen.

U moet zich wenden tot de leerplichtambtenaar als u verlof wenst voor een periode langer
dan 10 schooldagen.

Formulieren

Extra schoolverlof moet u schriftelijk aanvragen. U kunt daarvoor gebruik maken van het
aanvraagformulier, dat u via de website van school kunt downloaden (www.ocr.nl) Daarop
moet u onder andere aangeven waarom u extra schoolverlof aanvraagt. Dit formulier dient u
6 weken van te voren in te leveren. Dit mede in verband met het afzeggen van de therapieén
van het Revalidatiecentrum.

Het ingevulde formulier levert u in bij de adjunct-directeur van de afdeling van uw
zoon/dochter. U krijgt dan zsm bericht of dit gehonoreerd kan worden.

Indien u nog vragen heeft m.b.t. extra verlof buiten de reguliere schoolvakanties, kunt u
daarmee terecht bij de directie of bij de leerplichtambtenaar van de gemeente waar u
woont.


http://www.ocr.nl/

